
Etický kodex
společnosti Tekro, spol. s r.o.

Ředitel společnosti Jednatel společnosti

Etický kodex stanovuje pravidla chování zaměstnanců a společnosti v oblastech, které nejsou upraveny
provozním řádem či jiným předpisem. Zaměstnanci společnosti  Tekro, spol. s r.o. přijímají etický kodex
a  uvědomují si,  že  jeho  dodržování  přispívá  výraznou  měrou  jak  ke vztahům uvnitř společnosti, tak
k obrazu společnosti u zákazníků a veřejnosti.  

1.
Chování všech zaměstnanců je legální a transparentní.

2.
K zákazníkovi přistupujeme zodpovědně a s respektem. 

3.
Přijímáme odpovědnost za kvalitu produktů a služeb, pravdivost 
informací, za ochranu životního prostředí, bezpečnost a zdraví.

4.
Jsme si vědomi, že naše výrobky a služby přímo či nepřímo ovlivňují 

kvalitu a bezpečnost potravin.
5.

Uznáváme osobní hodnoty a potřeby každého zaměstnance společnosti.
6.

Všichni zaměstnanci se podílejí na dobrém jménu společnosti a uvědomují si, 
že jejich chování vytváří obraz společnosti v očích zákazníků a veřejnosti.

7.
Společnost i zaměstnanci respektují a dodržují dohody 

ústní i písemné a to jak směrem k zákazníkům, tak uvnitř společnosti.

8.
Společnost respektuje soukromí svých zaměstnanců.

9.
Zaměstnanci nezneužívají informace a zázemí společnosti k soukromým účelům.

10.
Nešíříme důvěrné informace a zachováváme obchodní tajemství.

Komunikujeme otevřeně, s ostatními zaměstnanci jednáme korektně 
a uznáváme právo všech kolegů na vyjádření jejich názoru.

11.



The Code of Conduct 
adopted by the company Tekro, spol. s.r.o.

Director of the company Managing Director

1.
The behaviour of all our employees is legal and transparent.

2.
We approach each customer responsibly and with respect.

3.
We assume responsibility for the quality of our products and services, 

the truthfulness of information, protection of the environment, safety and health.
4.

We are aware that our products and services directly 
or indirectly a�ect food quality and safety. 

5.
We recognize the personal values and needs of every company employee.

6.
All employees participate in the good name of the company and realize that their 

behaviour creates the corporate image in the eyes of customers and the public.

7.
The company and its employees respect and adhere to both oral and wri�en 

agreements, both towards customers and within the company.

8.
The company respects the privacy of its employees.

9.
Employees do not misuse company information or facilities for private purposes.

10.
We do not disseminate confidential information and maintain business secrets. 

We communicate openly, we deal with other employees fairly and we recognize 
the right of all colleagues to express their opinion.

11.

The Code of Conduct sets out the rules of conduct for employees and companies in areas that are not gov-
erned by the operating rules or other regulations. The employees of Tekro, spol. s.r.o. accept the Code of 
Conduct and realize that compliance with it contributes significantly to both intra-corporate 
relations and to the corporate image for customers and the public.



A Tekro K�. cég Etikai Kódexe

Vállalati igazgató Vállalati ügyvezető

1.
Minden alkalmazo� viselkedése törvényes és átlátható.

2.
Ügyfeleinkhez felelősségteljesen és tisztele�el közelítünk.

3.
Felelősséget vállalunk a termékek és szolgáltatások minőségéért, az információk 

hitelességéért, a környezet, a biztonság és az egészség védelméért.
4.

Tudatában vagyunk annak, hogy termékeink és szolgáltatásaink közvetlenül 
vagy közvetve befolyásolják az élelmiszerek minőségét és biztonságát.

5.
Elismerjük a cég minden egyes alkalmazo�jának személyes értékeit és szükségleteit.

6.
Minden alkalmazo� osztozik a cég jó hírnevében és tudatosítja, hogy viselkedése 

alakítja vállalatunk arculatát a vásárlók és a nyilvánosság szemében.

7.
A cég és alkalmazo�ai tiszteletben tartják és betartják a szóbeli és az írásbeli 

megállapodásokat úgy az ügyfelekkel szemben, mint a cégen belül.

8.
A vállalat tiszteletben tartja munkatársainak magánéletét.

9.
Az alkalmazo�ak nem élnek vissza az információkkal és a vállalati há�érrel saját érdekükben.

10.
Nem terjesztünk bizalmas információkat és betartjuk az üzleti titkot

Nyíltan kommunikálunk, a többi alkalmazo�al tisztességesen tárgyalunk, 
és elismerjük minden kolléga jogát a véleménynyilvánításra.

11.

Az Etikai Kódex meghatározza a munkavállalók és a vállalat magatartási szabályait azokon a területeken, 
amelyekre nem vonatkozik a működési szabályzat vagy más előírás. A Tekro Kft. vállalat alkalmazottai 
elfogadják az Etikai Kódexet és tudomásul veszik, hogy betartásával jelentős mértékben támogatják 
a vállalaton belüli kapcsolatokat csakúgy, mint a vállalat arculatának megítélését az ügyfelek 
és a nyilvánosság körében.



Этический кодекс компании «Текро»

директор компании Руководитель компании

1.
Действия всех сотрудников законны и прозрачны.

2.
Мы относимся к клиенту ответственно и с уважением.

3.
Принимаем ответственность за качество продуктов и услуг, достоверность 

информации, защиту окружающей среды, безопасность и здоровье.
4.

Мы понимаем, что наши продукты и услуги прямо или 
косвенно влияют на качество и безопасность продуктов питания.

5.
Мы признаем личные ценности и потребности каждого сотрудника компании.

6.
Все сотрудники участвуют в сохранении доброго имени компании и понимают, 

что их поведение создает имидж компании в глазах клиентов и общественности.

7.
Компания и ее сотрудники уважают и соблюдают устные и письменные 

соглашения — как с клиентами, так и внутри компании.

8.
Компания уважает частную жизнь своих сотрудников.

9.
Сотрудники не используют информацию и ресурсы компании в личных целях.

10.
Мы не распространяем конфиденциальную информацию и храним коммерческую тайну

Общаемся открыто, относимся ко всем сотрудникам корректно и признаем 
право всех коллег на свободу выражения собственного мнения.

11.

Этический кодекс устанавливает правила поведения сотрудников и компании в областях, которые 
не регулируются внутренним распорядком или другой инструкцией. Сотрудники компании «Текро» 
принимают этический кодекс и понимают, что его соблюдение существенно влияет как на 
внутрикорпоративные отношения, так и на имидж компании в глазах клиентов и общественности.




