Eticky kodex
spolecnosti Tekro, spol. s r.o.

Eticky kodex stanovuje pravidla chovdni zaméstnancy a spolecnosti v oblastech, které nejsou upraveny
provoznim radem ¢i jinym predpisem. Zaméstnanci spolecnosti Tekro, spol. s r.o. prijimaji eticky kodex
a uvédomuji si, ze jeho dodrzovdni pfispivd vyraznou mérou jak ke vztahim uvnitt spole¢nosti, tak

k obrazu spole¢nosti u zdkaznikd a verejnosti.

1.

Chovdni véech zaméstnanci je legdini a transparentni.

2.

K zdkaznikovi pristupujeme zodpovédné a s respektem.

3.
Prijimdme odpovédnost za kvalitu produktl a sluzeb, pravdivost
informaci, za ochranu Zivotniho prostredi, bezpecnost a zdravi.

4,
Jsme si védomi, ze nase vyrobky a sluzby pfimo ¢i nepfimo ovliviuji
kvalitu a bezpecnost potravin.

5.

Uzndvdme osobni hodnoty a potfeby kazdého zaméstnance spole¢nosti.
6.

Vsichni zaméstnanci se podileji na dobrém jménu spolec¢nosti a uvédomuji si,
ze jejich chovdni vytvéii obraz spolecnosti v ocich zdkaznikd a verejnosti.

7.
Spolecnost i zaméstnanci respektuji a dodrzuji dohody
Ustni i pisemné a to jok smérem k zdkaznikdm, tak uvniti spole¢nosti.

8.

Spolec¢nost respektuje soukromi svych zaméstnancd.

9.

Zaméstnanci nezneuzivaji informace a zdzemi spole¢nosti k soukromym Gceldm.

10.

Nesifime ddvérné informace a zachovdvdme obchodni tajemstvi.
1.

Komunikujeme otevrené, s ostatnimi zaméstnanci jedndme korektné
a uzndvdme prdvo vsech kolegd na vyjadreni jejich ndzoru.

e,

Reditel spole¢nosti

Jednatel spole¢nosti




The Code of Conduct
adopted by the company Tekro, spol. s.r.o.

The Code of Conduct sets out the rules of conduct for employees and companies in areas that are not gov-
erned by the operating rules or other regulations. The employees of Tekro, spol. s.r.o. accept the Code of

Conduct and realize that compliance with it contributes significantly to both intra-corporate
relations and to the corporate image for customers and the public.

1.

The behaviour of all our employees is legal and transparent.

2.

We approach each customer responsibly and with respect.
3.

We assume responsibility for the quality of our products and services,
the truthfulness of information, protection of the environment, safety and health.

4,
We are aware that our products and services directly
or indirectly affect food quality and safety.

5.
We recognize the personal values and needs of every company employee.

6.

All employees participate in the good name of the company and realize that their
behaviour creates the corporate image in the eyes of customers and the public.

7.
The company and its employees respect and adhere to both oral and written
agreements, both fowards customers and within the company.

8.

The company respects the privacy of its employees.

9.

Employees do not misuse company information or facilities for private purposes.

10.
We do not disseminate confidential information and maintain business secrets.
1.

We communicate openly, we deal with other employees fairly and we recognize

the right of all colleagues to express their opinion.

Director of the company

Managing Director




A Tekro Kft. ceg Etikai Kodexe

Az Etikai K6dex meghatarozza a munkavallaldk és a vallalat magatartasi szabalyait azokon a teruleteken,
amelyekre nem vonatkozik a m{kodési szabalyzat vagy mas elbirds. A Tekro Kft. vallalat alkalmazottai
elfogadjék az Etikai Kodexet és tudomasul veszik, hogy betartasaval jelentés mértékben tdmogatjak
a vallalaton belili kapcsolatokat csakugy, mint a vallalat arculatdnak megitélését az Ugyfelek
és a nyilvanossag korében.

1

Minden alkalmazott viselkedése torvényes és datldthaté.

2.

Ugyfeleinkhez felel8sségteljesen és tisztelettel kdzelitink.

3.

Felel6sséget vdllalunk a termékek és szolgdltatdsok minéségéért, az informdcidk
hitelességéért, a kdrnyezet, a biztonsdg és az egészség védelméért.
4,
Tudatdban vagyunk annak, hogy termékeink és szolgdltatdsaink kézvetlenil
vagy kozvetve befolydsoljdk az élelmiszerek minéségét és biztonsdgat.

5.

Elismerjik a cég minden egyes alkalmazottjdnak személyes értékeit és szikségleteit.
6.

Minden alkalmazott osztozik a cég j6 hirnevében és tudatositja, hogy viselkedése
alakitjo véllalatunk arculatdt a vasarldk és a nyilvdnossdg szemében.

7.
A céqg és alkalmazofttai tiszteletben tartjdk és betartjdk a szébeli és az irdsbeli
megdllapoddsokat Ugy az Ugyfelekkel szemben, mint a cégen beldl.

8.

A vdllalat tiszteletben tartja munkatdrsainak magdnéletét.

9.

Az alkalmazottak nem élnek vissza az informdcidkkal és a vdllalati hattérrel sajat érdekikben.

10.
Nem terjesztink bizalmas informdcidkat és betartjuk az Uzleti titkot
1.

Nyiltan kommunikdlunk, a tobbi alkalmazottal tisztességesen targyalunk,
és elismerjik minden kolléga jogdat a véleménynyilvénitdsra.

e,

Vdllalati igazgatd Vdllalati Ggyvezetd




DTNYECKNN KoaeKc KoMmnaHum «Tekpo»

ITNYECKMI KoLeKC YCTaHaBNMBaeT NpaBuia NoBeAeHUsA COTPYAHNKOB U KOMNaHUKN B 0651acTAX, KOTopble
He perynupyoTcsa BHYTPEHHVM PacropsaaKoOM UK ApYron MHCTpyKumen. COTPYAHMKM KOMMAHUN «TeKpOo»
NPUHMMAIOT 3TUYECKUI KOAEKC WM MOHMMAIOT, YTO ero cobniofieHne CylweCcTBeHHO BAMAET Kak Ha
BHYTPMKOPMOPATVBHbIE OTHOLIEHUSA, TaK U Ha UMUX KOMMAHUW B rN1a3ax KMEHTOB M 06LWeCTBEHHOCTM.

1.
[NeicTBMA BCEX COTPYAHUKOB 3aKOHHbI U MPO3PaYHbl.

2.

Mbl OTHOCMMCA K KJIMEHTY OTBETCTBEHHO U C YBaXKEHMEM.
3.
MprvHYMaeM OTBETCTBEHHOCTb 3a KaueCTBO NPOAYKTOB U YCIyr, JOCTOBEPHOCTb
NHGopMaL MK, 3aLMTY OKpY»KatoLlel cpelbl, 6€30MacHOCTb 1 30POBbE.
4.

Mbl NOHMMaeM, YTO Halun NPOAYKTbl N yayrn npAamMo Uin
KOCBEHHO BMSIIOT Ha KAuecTBO U 6e30MacHOCTb NnpoAayKTOB NNTaHNA.

5.
Mbl NMpuU3HaeM Nn4yHble LEHHOCTU N ﬂOTpE6HOCTI/I KaXaoro CoTpygHuMka KoOmMrnaHun.
6.

Bce coTpyHMKM yYacTBYIOT B COXPAaHEHUWN JOOPOro MMeH KOMNaHUN 1 MOHUMAIOT,
YTO VX NMOBEAEHME CO3AET UMUK KOMMAHWUN B rNa3ax KIIMEHTOB N OOLECTBEHHOCTH.

7.
KomnaHusa n ee COTPYAHUKN yBaatloT U CO6J'IIO)J,aIOT YCTHblI€ N MNCbMEHHbIE
cornaweHnAa — Kak C KineHTamMun, Tak 1 BHyTpy KOMNaHUN.

8.
KoMnaHuA yBaxaeT YaCTHYI0 XKM3Hb CBOUX COTPYAHMKOB.
9.
CoTpyOHVKM He NCnonb3yloT NHGOPMaLUIo U pecypCbl KOMMAHWW B JINYHbIX LieNAX.
10.
Mbl He pacnpocTpaHaeM KOHPUAEHLMANbHYI0 MHGOPMALIMIO U XPaHUM KOMMEPYECKYH TalHYy
1.

O6Lwaemca OTKPbITO, OTHOCUMCA KO BCEM COTPYAHUKAM KOPPEKTHO 1 NPU3HAEM
npaBo Bcex Kosner Ha cBoboay Bblpa)keHNAa CO6CTBEHHOrO MHEHMS.

ONPEKTOP KOMMNaHnn PyKOBOﬂVITeJ'Ib KoOMMaHnn






